“ Garda Chiese

\ consorzio di bonifica

Prot. 0005761/2026 Mantova, 24/08/2026

AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI
N. 3 COLLABORATORI TECNICI

Il Consorzio di bonifica Garda Chiese indice una selezione per |'assunzione di n. 3 collaboratori tecnici, da
assegnare ai seguenti uffici presso la sede di Mantova:

e Progettazione

e Polizia Idraulica

e Energia e Impianti Tecnologici
L'assunzione avverra con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata iniziale di 12
mesi, rinnovabile secondo le disposizioni vigenti.

ATTIVITA
| candidati selezionati saranno inseriti nell’organico del Consorzio e collaboreranno alle attivita istituzionali
proprie della struttura di assegnazione. In particolare:

Ufficio Progettazione

* supporto alla progettazione di opere civili e idrauliche;

* predisposizione degli elaborati tecnici;

* assistenza alla direzione lavori;

* attivita di rilievo e gestione della documentazione tecnica.

Ufficio Polizia Idraulica

* istruttoria tecnico-amministrativa e gestione delle pratiche di polizia idraulica;
* attivita catastali;

* supporto tecnico nelle attivita di vigilanza e gestione del territorio.

Ufficio Energia e Impianti Tecnologici

* programmazione delle manutenzioni e dei lavori sugli impianti elettromeccanici consortili;

* tenuta dei registri di manutenzione elettromeccanica degli impianti consortili;

*gestione e manutenzione del sistema di tele monitoraggio consortile, analisi dei dati rilevati dalle
strumentazioni di processo installate sugli impianti;

* programmazione e configurazione PLC e sistemi SCADA a servizio degli impianti di sollevamento, delle opere
idrauliche e degli impianti irrigui;

* installazione, configurazione e taratura strumentazione di misura (livello, pressione, portata, ecc.).

REQUISITI OBBLIGATORI

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti.

Titolo di studio: laurea oppure diploma di scuola secondaria superiore attinente alle mansioni da svolgere.
Requisiti generali ai sensi dell'art. 37 del vigente C.C.N.L.:

* cittadinanza italiana oppure di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

* godimento dei diritti civili e politici;

* assenza di condanne penali che comportino la perdita dell'elettorato attivo e passivo o il licenziamento di
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diritto ai sensi del C.C.N.L.;
* idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni, da accertarsi secondo la normativa vigente.

TITOLI PREFERENZIALI
Costituiranno titolo preferenziale:

Ufficio Progettazione

* utilizzo avanzato di software CAD;

* capacita di lettura di elaborati architettonici, strutturali e impiantistici;

conoscenza dei principi del BIM e dei principali software applicativi;

buona conoscenza dei principali strumenti informatici di videoscrittura e fogli di calcolo;

esperienza nella progettazione di opere civili, idrauliche e strutturali;

esperienza nella redazione di computi metrici estimativi e contabilita lavori;

esperienza in attivita di direzione lavori o assistenza alla direzione lavori;

utilizzo di strumentazione GPS, droni per esecuzione di rilievi plano-altimetrici ed elaborazione dei dati.

* ¥ X ¥ ¥ *

Ufficio Polizia Idraulica

conoscenza della normativa relativa ai Consorzi di bonifica e alla polizia idraulica;
conoscenze in materia catastale;

utilizzo di software CAD e GIS;

capacita di lettura di elaborati tecnici architettonici, strutturali e impiantistici;

buona conoscenza dei principali strumenti informatici di videoscrittura e fogli di calcolo;
esperienza nella progettazione e costruzione di opere civili e idrauliche;

* conoscenze di diritto amministrativo e procedimenti espropriativi.

¥ ¥ X ¥ ¥

Ufficio Energia e Impianti Tecnologici

* esperienza nella gestione, organizzazione e programmazione di lavori e manutenzioni di impianti elettrici e
meccanici in ambito industriale;

* buona conoscenza delle norme nell’ambito dell’esecuzione di verifiche e lavori elettrici in particolare delle
prescrizioni della norma CEl 11-27;

* buona conoscenza dei materiali elettrici per la distribuzione elettrica, protezione di circuiti ed automazione;
* conoscenza delle strumentazioni di processo, PLC e cablaggio bordo macchina;

* capacita tecnica di utilizzo strumentazione specifica (tester, ohmmetro, pinza amperometrica, etc.), per la
lettura schemi elettrici di potenza e funzionali al fine della diagnostica;

* buona conoscenza dei principali strumenti informatici di videoscrittura e fogli di calcolo.

TRATTAMENTO ECONOMICO
E previsto l'inquadramento nell'Area A — parametro 134 del vigente C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di
bonifica e di miglioramento fondiario.

MODALITA DI SELEZIONE

La selezione sara effettuata mediante:

1. valutazione dei curricula;

2. colloquio individuale;

3. eventuale prova pratica, qualora la Commissione lo ritenga necessario.

Saranno convocati al colloquio i candidati i cui curricula saranno ritenuti maggiormente rispondenti al profilo
ricercato, in numero di almeno cinque. La convocazione sara comunicata tramite e-mail oppure SMS con
almeno cinque giorni di preavviso. Il Consorzio si riserva la facolta di non procedere ad alcuna assunzione
qualora nessun candidato sia ritenuto idoneo. L'esito della presente procedura non costituira titolo per
future selezioni.
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera, dovra essere inviata entro il 10 ottobre 2026
esclusivamente tramite e-mail o PEC ai seguenti recapiti:

Consorzio di bonifica Garda Chiese

Corso Vittorio Emanuele Il n. 122

46100 Mantova

E-mail: info@gardachiese.it

PEC: ch.gardachiese-bonifica@pec.regione.lombardia.it

L'oggetto della comunicazione dovra riportare la seguente dicitura:
"Domanda di partecipazione alla selezione di n. 3 Collaboratori Tecnici prot. 5761/2026 ”.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Alla domanda dovranno essere allegati:

1) curriculum vitae datato e sottoscritto;

2) copia fronte/retro di un documento di identita in corso di validita.
3) Dichiarazione contenente:

nome, cognome, luogo e data di nascita;
residenza;

e eventuale appartenenza alle categorie protette ai sensi della Legge n. 68/1999;

e recapito e-mail per le comunicazioni;

e numero telefonico;

e possesso dei requisiti obbligatori richiesti;

e accettazione integrale del presente avviso, del Codice Etico, del Piano di Organizzazione Variabile e
del vigente C.C.N.L., consultabili nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito istituzionale;

e presa visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali.

INFORMAZIONI

Per eventuali chiarimenti & possibile contattare:
Ufficio Segreteria - Monica Madella
e-mail: madella@gardachiese.it

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore Generale del Consorzio.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), i dati personali saranno trattati
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura di selezione, nel rispetto dei principi di liceita,
correttezza e trasparenza.

Il Titolare del trattamento € il Consorzio di bonifica Garda Chiese, Corso Vittorio Emanuele |l n. 122 — Mantova.
Per I'esercizio dei diritti previsti dal GDPR ¢ possibile scrivere a info@gardachiese.it

L'informativa completa & disponibile sul sito istituzionale del Consorzio nella sezione Privacy Policy.

IL DIRETTORE GENERALE
F.to: dott. ing. Paolo Magri
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