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UN VIAGGIO TRA METAFORE ESTREME RDI

E BEST PRACTIGE PER UNA NUOVA
CULTURA DEL COSTRUIRE

In una nuova ed esclusiva location per l'occasione:

WINTER GARDEN | Crowne Plaza
Hotel & Resort | Via Belgio, n°16
VERONA

VELNE
14MARZO
2025

14:00-18.

Crediti Formativi previsti:! Soromoa:
4 Architetti | 3 Geometri | 3 Ingegneri
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DELLA PROVINCIA e GEOMETRI LAUREATI
DI VERONA delle Provincle di Verana

IL PROGRAMMA E | RELATORI DELLA GIORNATA:

14:99 | Arrivo dei partecipanti e registrazione

1430 | Saluti e introduzione

14:%5 | Chiara Montanari - Ingegnere, prima italiana a capo di una missione in Antartide

LINEVITABILE CERTEZZA DELL'INCERTEZZA. 'ANTARTIDE COME
METAFORA DELLEDILIZIA

Siamo capaci di navigare l'incertezza per prosperare in essa? Siamo capaci di integrare i diversi punti
di vista per generare relazioni di qualita? Le sfide del mondo contemporaneo sono molto simili alle sfide
dellAntartide. In un ambiente estremo si lavora in condizioni proibitive, con team multidisciplinari e con
imprevisti che trasformano continuamente la situazione. Attraverso un racconto ricco di colpi di scena si
indaga 'Antarctic Mindset, ovvero la nostra capacita di navigare la complessita, attraverso le metafore
polari possiamo ribaltare la nostra prospettiva sul mondo contemporaneo e sull’incertezza che

|o caratterizza e possiamo sviluppare pil consapevolezza su noi stessi, sulle dinamiche che ci abitano e
sulla possibilita di connetterci efficacemente agli altri per produrre risultati di eccellenza.

16:%° | Coffee hreak

16:° | Fabio Miglioranzi - Libero professionista specializzato nella gestione del cantiere
RUOLI CHIARI E CONFRONTO COSTANTE. UN CASE HISTORY DI

é

Nel convegno del 2024 ¢ stato presentato I'avvio di un progetto di sviluppo edilizio in cui era centrale
una chiara definizione dei ruoli e un confronto costante tra i diversi attori coinvolti nel processo edile.
A distanza di un anno, il progetto & concluso e potremo conoscerne gli esiti.

1775 | Giuseppe Mosconi - Coordinatore progetto CQ

LA CONOSCENZA CONDIVISA COME GHIAVE PER L'ALLINEAMENTO E
LINTERCONNESSIONE

Gli interventi precedenti hanno evidenziato I'enorme valore rappresentato dal confronto e dall'allineamento
tra persone con competenze ed esperienza diverse. La diversita, infatti, comportano potenzialita di crescita
esponenziali, a patto che il confronto e I'allineamento siano basati su conoscenze condivise.

17:% | Dibattito e domande
: . ALCUNE NOTE DA NON PERDERE
185 | Fine lavori
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Come tutti i settori economici, anche I'edilizia sta vivendo da molti anni un processo di repentini
cambiamenti ed evoluzioni, trainate principalmente da un'innovazione tecnica e tecnologica sempre pill
avanzata.

Un'evoluzione che richiede una sempre maggiore interconnessione tra le diverse
professionalita, una comunicazione e un confronto costante, ponendo come elemento
fondamentale la capacita di superare credenze e abitudini consolidate, per ottenere obiettivi chiari e
soprattutto condivisi, sia tra gli attori che intervengono nel processo edilizio che tra gli attori stessi e |
committenti.

|'’Antartide & una metafora valida per comprenderne alcuni aspetti. Un ambiente estremo che propone
molteplici sfide e continui ribaltamenti di prospettiva. Bisogna saper pianificare, analizzare i
rischi e sfruttare al meglio le risorse tecnologiche disponibili. Allo stesso tempo, [illusione del
controllo e della governabilita degli eventi sono trappole che possono compromettere il risultato stesso
dellimpresa. In un ambiente estremo, dove i rischi sono altissimi, si comprende che & indispensabile
saper essere paradossali: bisogna saper progettare, pianificare e organizzare, ma anche essere
aperti alle novita e flessibili nelladattarsi ai cambiamenti.

In particolare, & importante imparare a far questo in allineamento con i membri della squadra, anche se i
team sono sempre pitl eterogenei, multidisciplinari e caratterizzati da eta e mentalita differenti.

INGRESSO GRATUITQ ovwuresconsina 108500
POSTI LIMITATI!

Clicca sul pulsante rosso qui sotto

SI, VOGLIO PRENOTARE IL MIO POSTO IN SALA

oppure vai su rebrand.ly/convegno-cq-25-loc
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